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МАЗМҰНЫ 

 

 

1 Жалпы ережелер 2 

2 Саясаттың мақсаттары мен міндеттері  4 

3 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың мақсаты, 

міндеттері мен принциптері 

 

4 

4 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шаралары  5 

5 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері 

бойынша қауіпсіздік қызметі бөлімінің құзыреті  

 

6 

6 Білім алушылар мен қызметкерлердің сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимылға қатысуы  

 

8 

7 Сыйлықтар және өкілдік шығындар 9 

8 Әр түрлі қызмет түрлеріне қатысу 9 

9 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың 

салдарын жою 

 

10 

10 Қорытынды ережелер 11 

 А-қосымшасы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

шектеулерді қабылдау туралы келісім нысаны 

 

12 

 Б-қосымшасы Жадынама 13 
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1 ЖАЛПЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

1.1 Осы Сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат (бұдан әрі-саясат) сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алуға және Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт 

министрлігі Мәдениет комитетінің "Қазақ ұлттық өнер университеті" 

республикалық мемлекеттік мекемесінің (бұдан әрі-Университет), оның білім 

алушыларының, қызметкерлерінің және университет атынан әрекет ете алатын 

өзге де адамдардың Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнамасының нормаларын сақтауына бағытталған түйінді қағидаттар мен 

талаптарды айқындайды. 

1.2 Саясат мынадай нормативтік-құқықтық құжаттарға сәйкес әзірленді: 

 2007 жылғы 27 шілдедегі № 319-III Қазақстан Республикасының "Білім 

туралы" заңына; 

 2015 жылғы 18 қарашадағы № 410-V Қазақстан Республикасының 

"Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы" заңына; 

 ҚР Мәдениет және спорт министрінің бұйрығымен бекітілген 

Қазақстан Республикасы Мәдениет және спорт министрлігі Мәдениет 

комитетінің "Қазақ ұлттық өнер университеті" республикалық 

мемлекеттік мекемесінің жарғысына. 

1.3 Құжатта қолданылатын негізгі терминдер мен анықтамалар 1-кестеде 

келтірілген. 

1-кесте 

Терминдер мен анықтамалар 

 

Термин Анықтама 

1 2 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

саясат 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін төмендетуге, 

қоғамның университет қызметіне деген сенімін 

арттыруға бағытталған құқықтық, әкімшілік және 

ұйымдастырушылық шаралар 

 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

мониторинг 

университеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

саясатының тиімділігіне қатысты ақпаратты жинау, 

өңдеу, жинақтау, талдау және бағалау жөніндегі 

қауіпсіздік қызметі бөлімінің қызметі 

 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

шектеулер 

осы саясатта белгіленген және сыбайлас жемқорлық 

құқық бұзушылықтардың алдын алуға бағытталған 

шектеулер 

 

1 2 
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Мүдделер 

қақтығысы 

лауазымды адамдардың жеке мүдделері мен олардың 

лауазымдық өкілеттіктері арасындағы қайшылық, онда 

лауазымды адамдардың жеке мүдделері олардың өз 

лауазымдық міндеттерін орындамауына және (немесе) 

тиісінше орындамауына әкеп соғуы мүмкін 

Сыбайлас 

жемқорлық 

лауазымды тұлғалардың жеке өзі немесе делдалдар 

арқылы мүліктік (мүліктік емес) игіліктер мен 

артықшылықтарды өздері не үшінші тұлғалар үшін алу 

немесе алу мақсатында өздерінің лауазымдық 

(қызметтік) өкілеттіктерін және олармен байланысты 

мүмкіндіктерді заңсыз пайдалануы, сол сияқты осы 

адамдарға игіліктер мен артықшылықтар беру жолымен 

пара беру 

Сыбайлас 

жемқорлық құқық 

бұзушылық 

сыбайлас жемқорлық белгілері бар, заңда әкімшілік 

немесе қылмыстық жауаптылық белгіленген құқыққа 

қарсы кінәлі әрекет (әрекет немесе әрекетсіздік) 

Сыбайлас 

жемқорлық 

тәуекелі 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауға 

ықпал ететін себептер мен жағдайлардың туындау 

мүмкіндігі 

Сыбайлас 

жемқорлықтың 

алдын алу 

алдын алу шаралары жүйесін әзірлеу және енгізу 

жолымен сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 

жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды 

зерделеу, анықтау, шектеу және жою жөніндегі қызмет 

Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы 

іс-қимыл 

сыбайлас жемқорлықтың алдын алу, оның ішінде 

университетте сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті 

қалыптастыру, сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен 

жағдайларды анықтау және жою, сондай-ақ сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылықтарды анықтау, жолын 

кесу, ашу және тергеу және олардың салдарын жою 

жөніндегі қызмет 

 

1.3 Саясат университеттің және оның басшылығының жоғары этикалық 

стандарттар мен ашық және адал іс-әрекет принциптеріне деген ұмтылысын, 

сондай-ақ университеттің ішкі мәдениетін жетілдіруге және университеттің 

беделін тиісті деңгейде сақтауға деген ұмтылысын көрсетеді. 

1.4 Университет қызметкерлері мен білім алушылары осы саясаттың 

қағидалары мен талаптарын, сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнаманың негізгі 

нормаларын білуге және сақтауға, сондай-ақ сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтардың алдын алу және олардың алдын алу бойынша рәсімдерді 

қолдануға міндетті. 
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1.5 Университет басшылығы, сондай-ақ құрылымдық бөлімшелердің 

басшылары Қазақстан Республикасының заңдарына сәйкес бағынышты 

қызметкерлердің сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасауының алдын 

алу жөніндегі лауазымдық міндеттерін орындамағаны немесе тиісінше 

орындамағаны үшін дербес тәртіптік жауаптылыққа тартылады. 

1.6 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы рәсімдерді әзірлеу, енгізу, олардың 

сақталуын бақылау университеттің қауіпсіздік қызметі бөліміне жүктеледі. 

 

 

2 САЯСАТТЫҢ МАҚСАТТАРЫ МЕН МІНДЕТТЕРІ 

 

2.1 Университет алдына келесі мақсаттарды қояды: 

– атқаратын лауазымына қарамастан университетті, университет 

басшылығын, білім алушылары мен қызметкерлерін сыбайлас 

жемқорлық қызметіне тарту тәуекелін барынша азайту; 

– білім алушылар мен қызметкерлерде кез келген нысанда және көріністе 

сыбайлас жемқорлықтан бас тарту туралы университет саясаты туралы 

біркелкі түсінік қалыптастыру; 

– университетке, білім алушылар мен қызметкерлерге қолданылуы 

мүмкін Қазақстан Республикасының Сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

заңнамасының негізгі талаптарын қорытындылау және түсіндіру. 

2.2 Қойылған мақсаттарға сәйкес Университет өз міндеттерін келесідей 

анықтайды: 

– Университеттің білім алушылары мен қызметкерлерін сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы қызмет туралы уақтылы хабардар ету; 

– Университет қызметінің барлық салаларына сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін анықтауға мониторинг жүргізу және оларды жою 

бойынша рәсімдер жүргізу; 

– Сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бойынша рәсімдердің сақталуын 

бақылау. 

2.3 Университетте білім беру, ғылыми-зерттеу, тәрбие, Қаржы-

шаруашылық қызметті жүзеге асыру кезінде кез келген нысанда және көріністе 

сыбайлас жемқорлықтан бас тарту қағидаты ("нөлдік төзімділік" қағидаты) 

бекітілген. 

2.4 Университет осы саясатты ресми сайтта еркін қолжетімділікте 

орналастырады, сыбайлас жемқорлықтан бас тарту туралы ашық мәлімдейді, 

университеттің барлық білім алушылары мен қызметкерлерінің осы саясаттың 

қағидаттары мен талаптарын сақтауын құптайды және көтермелейді. 
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3 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛДЫҢ 

МАҚСАТЫ, МІНДЕТТЕРІ МЕН ПРИНЦИПТЕРІ 

 

3.1 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың мақсаты университет пен 

қоғамдағы сыбайлас жемқорлықты жою болып табылады. 

3.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мақсатына қол жеткізу 

мынадай міндеттерді шешу арқылы іске асырылады: 

1) университетте сыбайлас жемқорлыққа қарсы атмосфераны 

қалыптастыру; 

2) сыбайлас жемқорлықпен құқық бұзушылық жасауға ықпал ететін 

жағдайлар мен себептерді анықтау және олардың салдарын жою; 

3) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды анықтау, жолын кесу, 

ашу және тергеп-тексеру; 

4) университеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл органдарымен 

өзара іс-қимылын нығайту. 

3.3 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимыл қағидаттар негізінде жүзеге 

асырылады: 

1) заңдылық; 

2) адам мен азаматтың құқықтарын, бостандықтары мен заңды мүдделерін 

қорғаудың басымдығы; 

3) жариялылық пен ашықтық; 

4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларын жүйелі және 

кешенді пайдалану; 

5) сыбайлас жемқорлықтың алдын алу шараларын басым қолдану; 

6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға жәрдем көрсететін 

адамдарды көтермелеу; 

7) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар жасағаны үшін жазаның 

бұлтартпастығы. 

 

 

4 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 

ШАРАЛАРЫ 

 

4.1 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл шараларының жүйесі: 

1) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг; 

2) сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау; 

3) сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру; 

4) сыбайлас жемқорлыққа қарсы стандарттарды қалыптастыру және 

сақтау; 

5) қаржылық бақылау; 

6) сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер; 

7) мүдделер қақтығысын болғызбау және шешу; 
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8) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарды анықтау, жолын кесу, 

ашу және тергеп-тексеру; 

9) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар туралы хабарлама; 

10) сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтардың салдарын жою; 

11) университеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл туралы 

есебін қалыптастыру. 

4.2 Университет университеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясатының 

тиімділігіне қатысты ақпаратты талдау және бағалау бойынша сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мониторингті жүйелі түрде жүргізеді. 

4.3 Университет өзінің қызметіне тұтастай және жекелеген бағыттарға тән 

сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін тұрақты негізде анықтайды, қарайды және 

бағалайды.  

4.4 Сыбайлас жемқорлық тәуекелдерін талдау сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды зерделеуге 

мүмкіндік береді. Талдау нәтижелері бойынша сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылықтар жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды жою бойынша 

шаралар қабылданады. 

4.5 Университет анықталған тәуекелдерге ақылға қонымды жауап беретін 

сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бойынша барабар рәсімдерді әзірлейді және 

енгізеді және олардың сақталуын бақылайды. 

4.6 Университет сыбайлас жемқорлықтың алдын алу бойынша енгізілген 

барлық рәсімдердің мониторингін жүзеге асырады, олардың сақталуын 

бақылайды, ал қажет болған жағдайда оларды қайта қарайды және жетілдіреді.  

4.7 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру білім беру, 

ақпараттық және ұйымдастырушылық сипаттағы шаралар кешені арқылы жүзеге 

асырылады. 

4.8 Университет білім алушылар мен қызметкерлерді саясат мәселелерінде 

хабардар ету және оларды саясатты практикада қолдану тәсілдері мен тәсілдерін 

меңгеру мақсатында ақпараттандыру және жүйелі оқыту арқылы сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы мәдениет деңгейін арттыруға жәрдемдеседі. 

4.9 Университет тұрақты негізде Қаржы-шаруашылық қызметтің ішкі және 

сыртқы аудитін, Қазақстан Республикасы заңнамасының және университеттің 

ішкі нормативтік құжаттарының талаптарын, оның ішінде осы саясатта 

белгіленген қағидалар мен талаптарды сақтай отырып, бухгалтерлік есепте 

деректердің толық және дұрыс көрсетілуін бақылауды жүргізеді. 
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5 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛ 

МӘСЕЛЕЛЕРІ БОЙЫНША ҚАУІПСІЗДІК ҚЫЗМЕТІ БӨЛІМІНІҢ 

ҚҰЗЫРЕТІ 

 

5.1 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері жөніндегі 

қауіпсіздік қызметі бөлімі мынадай функцияларды жүзеге асырады: 

 университеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саласындағы 

нормативтік құқықтық базасын әзірлеу; 

 университет қызметінде сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 

жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды анықтау; 

 басшылықтың қарауына сыбайлас жемқорлықтың туындау себептері 

мен жағдайларын азайту және жою жөніндегі ұсынымдарды енгізу; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясаттың сақталуын бақылау, сыбайлас 

жемқорлықтың алдын алу, сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар 

жасауға ықпал ететін себептер мен жағдайларды азайту мәселелерінде 

университеттің құрылымдық бөлімшелерінің қызметін үйлестіру;  

 университеттегі сыбайлас жемқорлық деңгейін анықтау үшін қажетті 

әлеуметтік сауалнамалар жүргізу; 

 университеттің құрылымдық бөлімшелерінің сыбайлас жемқорлық 

тәуекелдерін талдау нәтижелері бойынша шығарылған сыбайлас 

жемқорлық құқық бұзушылықтарды жасауға ықпал ететін себептер мен 

жағдайларды жою жөніндегі ұсынымдарды орындауына мониторинг 

жүргізу; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс қимылдың оң тәжірибесін өндеу және 

тарату; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыру саласында іс 

шаралар өткізу бойынша ұсыныстар әзірлеу; 

 университеттің құрылымдық бөлімшелеріне Сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы білім беру және тәрбиелеу, ақпараттық және түсіндіру қызметі 

жөніндегі іс-шараларды іске асыруға жәрдемдесу және әдістемелік 

көмек көрсету; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылдың негізгі бағыттары бойынша 

басқа органдармен, ұйымдармен және мекемелермен өзара іс-қимыл 

жасау; 

 университет ректорына жыл сайын сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-

қимыл туралы есеп беру. 

5.2 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша өзіне 

жүктелген функцияларды орындау кезінде қауіпсіздік қызметі бөлімі: 

 бөлім өз қызметінің стратегиясы мен тактикасын айқындайды, оның 

тиімділігін арттыру жөніндегі шараларды әзірлейді және іске асырады; 
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 сыбайлас жемқорлық қылмыстардың алдын алу және олардың 

нысандары мен әдістерін жетілдіреді;  

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы мониторинг жүргізу тәртібін 

айқындайды; 

 университеттің құрылымдық бөлімшелерінен өз қызметінің бағыты 

бойынша ақпарат пен материалдар сұрайды; 

 саясаттың бұзылуы анықталған жағдайда оларды жою жөнінде 

шаралар қабылдайды; 

 әкімшілік құқық бұзушылықтар анықталған жағдайда Қазақстан 

Республикасының Әкімшілік құқық бұзушылық туралы кодексіне 

сәйкес кейіннен материалдарды құзыреті бойынша мемлекеттік 

органдарға бере отырып университеттің тәртіптік кеңесі үшін бастапқы 

материалдарды жинайды.  

 жүктелген функцияларға сәйкес өзге де өкілеттіктерді жүзеге асырады. 

 

 

6 БІЛІМ АЛУШЫЛАР МЕН ҚЫЗМЕТКЕРЛЕРДІҢ СЫБАЙЛАС 

ЖЕМҚОРЛЫҚҚА ҚАРСЫ ІС-ҚИМЫЛҒА ҚАТЫСУЫ 

 

6.1 Университеттің білім алушылары мен қызметкерлері Сыбайлас 

жемқорлыққа қарсы іс-қимыл кезінде мынадай шараларды қолданады: 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы мәдениетті қалыптастыруға қатысады; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша ішкі 

нормативтік құжаттаманы жетілдіру жөнінде ұсыныстар енгізеді; 

 қауіпсіздік қызметі бөліміне немесе университет басшылығына 

сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтарын жасау фактілері туралы 

хабарлайды; 

 сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша 

әлеуметтік зерттеулерге қатысады; 

 бұқаралық ақпарат құралдарында түсіндіру жұмыстарын жүргізеді 

және сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл мәселелері бойынша 

әлеуметтік маңызды іс-шараларды ұйымдастырады. 

6.2 Кез келген қызметкер немесе білім алушы өз іс-әрекеттерінің, сондай-

ақ университетпен өзара іс-қимыл жасайтын басқа қызметкерлердің, білім 

алушылардың немесе өзге де адамдардың іс-әрекеттерінің, әрекетсіздігінің 

немесе ұсыныстарының заңдылығына немесе саясатының мақсаттарына, 

қағидаттары мен талаптарына сәйкес күмән туындаған жағдайда бұл туралы 

университеттің сыбайлас жемқорлыққа қарсы саясат жөніндегі қауіпсіздік 

қызметі бөлімінің басшылығына немесе маманына хабарлай алады, қалыптасқан 

жағдайға қатысты ұсыныстар мен түсініктемелер береді. 
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6.3 Қызметкер немесе білім алушы сыбайлас жемқорлық құқық 

бұзушылық туралы хабарлаған кезде қауіпсіздік қызметі бөлімі немесе 

университет басшылығы келіп түскен хабарлама бойынша шаралар қабылдауға 

міндетті. 

6.4 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы хабарлаған 

немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға өзге де жолмен жәрдемдесетін 

адам мемлекеттің қорғауында болады және Қазақстан Республикасының Үкіметі 

белгілеген тәртіппен көтермеленеді. Сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимылға 

жәрдем көрсететін адам туралы ақпарат жария етілмейді. Аталған ақпаратты 

жария ету заңда белгіленген жауаптылыққа әкеп соғады. 

6.5 Егер бірде-бір қызметкер сыбайлас жемқорлықтың болжамды фактісі 

туралы хабарлаған болса немесе пара беруден немесе алудан, коммерциялық 

пара беруден немесе парақорлыққа делдал болудан бас тартса, оның ішінде 

мұндай бас тарту нәтижесінде университет жіберіп алған болса, ешқандай 

қызметкерге санкциялар салынбайды (оның ішінде қызметінен босатылады, 

қызметінен босатылады, сыйлықақыдан айырылады) пайда немесе 

коммерциялық және бәсекелестік артықшылықтар алынбаған. 

6.6 Университеттің жаңа қызметкерлерін және сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы мәдениеттің тиісті деңгейін хабардар ету үшін қызметкерлер жұмысқа 

қабылдау кезінде осы саясатпен және онымен байланысты құжаттармен міндетті 

түрде танысуға тиіс. 

6.7 Университет қызметкерлері міндетті түрде ҚР сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнамасында және осы саясатта көзделген сыбайлас жемқорлыққа қарсы 

шектеулерді қабылдайтындығы туралы растау нысандарына (А,Б қосымшалары) 

қол қоюы тиіс. 

Университетте еңбек және / немесе лауазымдық міндеттерін орындау күні 

толтырылған және қол қойылған растау нысандары Университет 

қызметкерлерінің жеке ісінде сақталады. 

 

 

7 СЫЙЛЫҚТАР ЖӘНЕ ӨКІЛДІК ШЫҒЫНДАР 

 

7.1 Университет атынан қызметкерлер басқа адамдар мен ұйымдарға бере 

алатын немесе қызметкерлер университеттегі жұмысына байланысты басқа 

адамдар мен ұйымдардан ала алатын сыйлықтар, сондай-ақ өкілдік шығындар 

бір уақытта төменде көрсетілген бес критерийге сәйкес келуі керек: 

1) университет қызметінің заңды мақсаттарымен, мысалы, ғылыми және 

шығармашылық жобалардың тұсаукесерімен немесе аяқталуымен не 

ұлттық, мемлекеттік мерекелермен, атаулы күндермен, 

мерейтойлармен тікелей байланысты болуға; 

2) ақылға қонымды негізделген, өлшемге сай болу және сәндік заттар 

болмау; 
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3) қызмет, іс-әрекет, әрекетсіздік, жол бермеу, қамқоршылық, құқықтар 

беру, мәміле, келісім, лицензия, рұқсат және т. б. туралы белгілі бір 

шешім қабылдау немесе алушыға өзге де заңсыз немесе этикаға жат 

мақсатпен ықпал ету әрекеті үшін жасырын сыйақы ұсынбауға; 

4) сыйлықтар немесе өкілдік шығындар туралы ақпарат ашылған 

жағдайда университет, қызметкерлер және өзге де тұлғалар үшін 

тәуекел туғызбауға; 

5) осы саясаттың қағидалары мен талаптарына, университеттің басқа да 

ішкі нормативтік құжаттарына және Қазақстан Республикасы 

заңнамасының нормаларына қарсы келмеуге. 

7.2 Университеттің, оның қызметкерлері мен өкілдерінің атынан үшінші 

тұлғаларға валютаға қарамастан қолма-қол және қолма-қол ақшасыз ақшалай 

қаражат түріндегі сыйлықтарға жол берілмейді. 

7.3 Университет түрлі қызметтер көрсету кезінде коммерциялық 

артықшылықтар алу мақсатында мемлекеттік қызметшілер мен олардың жақын 

туыстарының (немесе олардың мүддесі үшін) кез келген шығындарын төлеуден 

бас тартады. Оның ішінде көлікке, тұруға, тамақтануға, ойын-сауыққа, PR-

компанияға және т. б. шығыстар немесе олардың университет есебінен өзге де 

пайда алуы. 

 

 

8 ӘР ТҮРЛІ ҚЫЗМЕТ ТҮРЛЕРІНЕ ҚАТЫСУ 

 

8.1 Университет белгіленген тәртіппен әлеуметтік жауапты компания 

ретінде ұйымның имиджін құруға бағытталған қайырымдылық саясатын жүзеге 

асыруға құқылы. Университет коммерциялық артықшылықтар алу үшін 

қайырымдылық жобаларын қаржыландырмайды. 

8.2 Университет коммерциялық артықшылықтар алу үшін саяси 

партияларды, ұйымдар мен қозғалыстарды қаржыландырмайды. 

8.3 Университет ұйымдарға ақшалай немесе материалдық қызметтер 

түрінде демеушілік көмек көрсетпейді. Демеушілік қызмет концерт залдарын, 

үй-жайларды, қайырымдылық концерттерін тегін жалға алу, университет 

қызметкерлері мен білім алушыларының еріктілік жұмысы түрінде көрсетілуі 

мүмкін. 

8.4 Университетке және оның қызметкерлеріне осы саясаттың қағидалары 

мен талаптарына немесе Қазақстан Республикасының сыбайлас жемқорлыққа 

қарсы заңнамасының нормаларына қайшы келетін қандай да бір іс-әрекеттер 

жасайтын делдалдарды, әріптестерді, агенттерді, бірлескен кәсіпорындарды 

немесе өзге де адамдарды тартуға немесе пайдалануға тыйым салынады. 
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9 СЫБАЙЛАС ЖЕМҚОРЛЫҚ ҚҰҚЫҚ БҰЗУШЫЛЫҚТАРДЫҢ 

САЛДАРЫН ЖОЮ 

 

9.1 Университет қызметкерлері атқаратын лауазымына қарамастан, осы 

саясаттың қағидалары мен талаптарын сақтағаны үшін, сондай-ақ оларға 

бағынатын адамдардың осы қағидалар мен талаптарды бұзатын әрекеттері 

(әрекетсіздігі) үшін Қазақстан Республикасының қолданыстағы заңнамасында 

көзделген жауаптылықта болады.  

9.2 Осы саясаттың талаптарын бұзғаны үшін кінәлі адамдар Қазақстан 

Республикасының заңнамасында, университеттің жарғысында, университеттің 

ішкі нормативтік құжаттарында және еңбек шарттарында көзделген тәртіппен 

және негіздер бойынша университеттің, құқық қорғау органдарының немесе өзге 

де адамдардың бастамасы бойынша тәртіптік, әкімшілік, азаматтық-құқықтық 

немесе қылмыстық жауаптылыққа тартылуы мүмкін. 

9.3 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар нәтижесінде жасалған 

мәмілелер, шарттар Қазақстан Республикасының заңында белгіленген тәртіппен 

жарамсыз деп танылады. 

9.4 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар нәтижесінде актілерді 

қабылдау және іс-әрекеттер жасау тиісті актілердің күшін жоюға (қолданылуын 

тоқтатуға) уәкілеттік берілген адамдардың оларды жоюы (жарамсыз деп тануы) 

үшін не мүдделі тұлғалардың талап қоюы бойынша сот тәртібімен негіз болып 

табылады. 

9.5 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылықтар нәтижесінде заңсыз 

алынған мүлік, сыйлықтар немесе заңсыз көрсетілген қызметтердің құны 

мемлекетке тапсырылуы немесе қайтарылуы тиіс. Заңсыз алынған мүлікті 

қайтарудан бас тартқан кезде өндіріп алу сот шешімі негізінде жүзеге 

асырылады. 

 

 

10 ҚОРЫТЫНДЫ ЕРЕЖЕЛЕР 

 

10.1 Осы саясат бекітілген күннен бастап күшіне енеді және жаңасы 

ауыстырылғанға дейін қолданыста болады. 

10.2 Университет бөлімшелерінің ұсыныстары негізінде ғылыми кеңес 

саясатқа өзгерістер мен толықтырулар енгізе алады. 
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А қосымшасы 

Келісім нысаны 

сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулерді қабылдау туралы 

 
Мен, , 

(тегі, аты, әкесінің аты) 
  ,  

(лауазымын көрсету) 
 

ҚР сыбайлас жемқорлыққа қарсы заңнамасының, ҚР МСМ МК "Қазақ өнер 

университеті" РММ-де сыбайлас жемқорлыққа қарсы іс-қимыл саясатының 

талаптарын сақтау мақсатында менің өкілеттіктерімді жеке, топтық және өзге де 

қызметтік емес мүдделерде пайдалануға әкеп соғуы мүмкін іс-әрекеттер жасауға 

жол бермеу мақсатында өзіме сыбайлас жемқорлыққа қарсы шектеулер 

қабылдаймын: 

1) өз функцияларын орындаумен үйлеспейтін қызметті жүзеге асыру; 

2) жақын туыстарының, жұбайлары мен жекжаттарының бірлескен 

қызметіне (жұмысына) жол бермеу; 

3) мүліктік және мүліктік емес игіліктер мен артықшылықтар алу немесе алу 

мақсатында ресми таратылуға жатпайтын қызметтік және өзге де 

ақпаратты пайдалануға; 

4) мен және менің отбасы мүшелерім оларды ұсынған адамдардың пайдасына 

іс-әрекеттері (әрекетсіздігі) үшін материалдық сыйақы, сыйлықтар немесе 

қызметтер қабылдауы, егер мұндай іс-әрекеттер менің қызметтік 

өкілеттігіме кірсе немесе мен өзімнің лауазымдық жағдайыма байланысты 

осындай іс-әрекеттерге (әрекетсіздікке) ықпал ете алсам. 

 

Қолы 

Күні 
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 Б қосымшасы 

ЖАДЫНАМА 
 

Мен, _______________________________________________________________ ҚР МСМ "Қазақ 

ұлттық өнер университеті" РММ-де өткізілетін сыбайлас жемқорлық көріністеріне төзбеушілік 

саясатын қатаң сақтауға және оған жол бермеуге міндеттенемін.   

 "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" Қазақстан Республикасы заңының 6-бабына 

сәйкес сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресті өз құзыреті шегінде барлық мемлекеттік органдар мен 

лауазымды адамдар жүргізуге міндетті. 

 

 Сыбайлас жемқорлық-бұл мемлекеттік функцияларды орындайтын адамдардың, сондай-ақ 

оларға теңестірілген адамдардың өздерінің лауазымдық өкілеттіктерін және соған байланысты 

мүмкіндіктерін пайдалана отырып, жеке өзі немесе делдалдар арқылы мүліктік игіліктер мен 

артықшылықтарды заңда көзделмеген қабылдауы не олардың мүліктік пайда алу үшін өз өкілеттіктерін 

өзге де пайдалануы, сол сияқты жеке тұлғалардың оларға құқыққа қарсы беруі арқылы осы адамдарға 

пара беру және заңды тұлғалардың аталған игіліктер мен артықшылықтарға сәйкес. 

 Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық-бұл "Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес туралы" ҚР 

заңында, сондай-ақ сыбайлас жемқорлықпен ұштасатын немесе сыбайлас жемқорлық үшін заңдарда 

белгіленген тәртіптік, әкімшілік және қылмыстық жауаптылыққа әкеп соқтыратын өзге де заңдарда 

көзделген іс-әрекет. 

 

 Пара алу-бұл ең қауіпті лауазымдық қылмыстардың бірі, әсіресе егер оны адамдар тобы жасаса 

немесе бопсалаумен бірге жүрсе, бұл лауазымды адамның заңды немесе заңсыз әрекеттері 

(әрекетсіздігі) үшін артықшылықтар алуынан тұрады. 

 

 Пара беру-лауазымды адамды заңды немесе заңсыз іс-әрекеттер (әрекетсіздік) жасауға 

итермелеуге не берушінің пайдасына, оның ішінде қызмет бойынша жалпы қамқорлығы немесе 

рұқсатнамасы үшін қандай да бір артықшылықтар беруге, алуға бағытталған қылмыс. 

 Пара көбінесе делдалдар-бағынысты қызметкерлер, жеке кәсіпкерлер, делдалдық 

фирмалардың қызметкерлері арқылы беріледі және қабылданады, олар Қазақстан Республикасының 

қылмыстық кодексінде қылмыстың көмекшісі ретінде қарастырылады. 

 

 Пара беру немесе бопсалау фактісінен кейін бірден не істеу керек. Осы факт туралы — 

экономикалық қылмысқа және сыбайлас жемқорлыққа қарсы күрес департаментіне хабарлау.  

 Сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресте жәрдем көрсететін адамдарға қол 

сұғылмаушылық кепілдіктері. Сыбайлас жемқорлық құқық бұзушылық фактісі туралы хабарлаған 

немесе сыбайлас жемқорлыққа қарсы күресте өзге де жолмен жәрдем көрсететін адам мемлекеттің 

қорғауында болады. 

 

Қолы 

Күні 

 


